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Die Berufe in der Hotellerie &

Gastronomie

Herzlich willkommen!
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Themen

1. Branche

2. Ausbildungen (EFZ/EBA)

3. Allgemeine Informationen

4. Vorrausetzungen

5. Berufe

6. Karrieremöglichkeiten

7. Schnuppern

8. Fragen



https://www.youtube.com/watch?v=mUcFj2aL6hU

https://www.youtube.com/watch?v=mUcFj2aL6hU


GASTFREUNDSCHAFT



VIELFÄLTIGE ARBEITSORTE  



DIE 6 BERUFE



AUSBILDUNGEN

3 Jahre Grundbildung EFZ (eidg. Fähigkeitszeugnis)

• Koch/Köchin EFZ

• Restaurantfachfrau/-mann EFZ

• Hotelfachfrau/-mann EFZ

• Systemgastronomiefachfrau/-mann EFZ

• Kauffrau/-mann HGT EFZ

• Hotel- Kommunikationsfachfrau/-mann EFZ

2 Jahre Grundbildung EBA (eidg. Berufsattest)

• Küchenangestellte/r EBA

• Restaurantangestellte/r EBA

• Hotellerieangestellte/r EBA



AUSBILDUNG

Lernorte

3 - 4 Tage im Betrieb

20 Tage Überbetriebliche Kurse

1 - 2 Tage Berufsfachschule

oder

Wochenkurse Schulhotel

Berufsmatura

BM 1 während der Lehre

BM 2 nach der Lehre



ALLGEMEINE INFORMATIONEN 

Arbeitszeit / Ferien

42 h / Woche

5 Wochen Ferien

Bruttolohn

1 Jahr 1020.-

2 Jahr 1300.-

3 Jahr 1550.-



Kontaktfreudig, freundlich, offen und fröhlich

Teamplayer

Flexibel

Freude an Fremdsprachen

Fit sein

Hygienebewusstsein

VORAUSSETZUNGEN 



RESTAURANTFACHFRAU/MANN EFZ

 Ich bediene gerne Gäste

Lebensmittel und Getränke interessieren mich

Stress macht mir nicht viel aus

 Ich kann mir gut Sachen merken

Fremdsprachen interessieren mich



Ergänzungskompetenzen (EK)

Jung-Barista (Kaffee Kreationen/ Kaffee Beratung)

Jung-Barkeeper (Cocktails mixen, Spirituosen)

Jung-Sommelier (vertiefte Weinkenntnisse)

Jung-Chef de rang (Flambieren, Tranchieren)

RESTAURANTFACHFRAU/MANN EFZ



KOCH/ KÖCHIN EFZ

 Ich bin kreativ

 Ich habe Freude an Lebensmitteln

Stress und Hektik machen mir nichts aus

Sauberkeit und Ordnung sind mir wichtig

 Ich kann mich gut organisieren



HOTELFACHMANN/FRAU EFZ

Ordnung und Sauberkeit sind mir 

sehr wichtig

Gerne erledige ich körperlich 

anspruchsvolle Arbeiten

 Ich verschönere gerne Räume mit 

Blumen und Dekorationen

 Ich arbeite gerne selbstständig



EIDGENÖSSISCHES BERUFSATTEST

Restaurantangestellte/r EBA

Küchenangestellte/r EBA

Hotellerieangestellte/r EBA

Dauer: 2 Jahre

Durchlässigkeit: in das zweite 

Lehrjahr der Grundbildung mit EFZ



SYSTEMGASTRONOMIEFACHMANN/FRAU EFZ

Verantwortung übernehmen

 In einem grossen Team fühle ich 

mich wohl

Fremdsprache Englisch

verschiedene Arbeitsplätze 

machen mir nichts aus 



KAUFMANN/FRAU HGT EFZ

 Ich arbeite gerne mit dem Computer

Organisieren macht mir Spass

Fremdsprachen liegen mir

 Ich bin offen und kommunikativ

Kontakt mit Menschen liegt mir am Herzen



HOTEL- KOMMUNIKATIONSFACHFRAU/MANN EFZ

Fremdsprachen liegen mir

 Ich habe gute Umgangsformen

 Ich organisiere gerne und behalte den Überblick

Abwechslung ist mir wichtig

Der ganzheitliche Gedanke ist mir wichtig



Schulisch organisierte Grundbildung

Schulisch organisierte Grundbildung

Minerva (KV) 

EHL SSTH Passugg (HOKO)

2 Jahre Schule, 1 Jahr Praktikum

Praktikumsplatz inkl. Betreuung

EFZ Abschluss nach 3 Jahren

Kostenpflichtig



GESAMTKONZEPT BERUFSBILDUNG IM GASTGEWERBE

EBA (2 Jahre)

-Restaurantangestellte

-Küchenangestellte

-Hotellerieangestellte

EFZ (3 Jahre)

-Restaurantfachmann

-Systemgastronomiefachfrau

-Köchin

-Hotelfachmann

-Kauffrau HGT

-Hotel-Kommunikationsfachmann 

Berufsmaturität

BERUFSPRÜFUNGEN (mit Fachausweis)

-Bereichsleiterin Restauration

-Chefkoch

-Bereichsleiter Hotellerie-Hauswirtschaft

-Chef de Réception

-Sommelier

-Gastrobetriebsleiter

-Diätköchin (ab 2023)

HÖHERE FACHPRÜFUNGEN (eidg. Diplom)

-Leiter Restauration 

-Leiter Gemeinschaftsgastronomie

-Küchenchef 

-Leiter Hotellerie – Hauswirtschaft

-Gastrounternehmer

HÖHERE 

FACHSCHULEN

Dipl. Hôtelière

Restauratrice

FACH-

HOCHSCHULE

Bachelor of Science in 

International

Hospitality

Management

Gymnasiale

Maturität

Weiterbildung

-Dipl. Hotelmanager/-in NDS HF
Master of Science in Global 

Hospitality Business



Weltweite Karriemöglichkeiten



TIPPS ZUR STELLENSUCHE

berufehotelgastro.ch

Schnupper- und Lehrstellenbörse → Tel: 031 370 44 66

• Schnupperlehre / Lehrstelle

• Schnupperzeit: 3-5 Tage

• Servicezeiten beachten!

• Aktiv bleiben

• Anschauliche Bewerbung

• Tipps Vorstellungsgespräch

• Äusseres Erscheinungsbild



Herzlichen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

Herzlich willkommen im kleinen Parkhotel
Familie Lanker – Linde Team – seit 1901

Hotel zur Linde AG . Bühlerstrasse 87 . CH-9053 Teufen
Telefon +41 (0)71 335 07 37 info@hotelzurlinde.ch

www.hotelzurlinde.ch

Allgemeine Fragen?

031 371 42 83

welcome@rockyourfuture.ch

mailto:info@hotelzurlinde.ch
http://www.hotelzurlinde.ch/

